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ACTA No. 013
REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FUNDADORES

Entidad: Entidad:

FUNDACION ENSENANDO A CRECER FUNDACION ENSENANDO A CRECER NIT:

NIT:

900761291-6 Matricula: 900761291-8 Matricula:

S0046982 — Camara de Comercio de S00469882 — Camara de Comerclo de Bogota Fecha:
Bogota Fecha:

18 de febrero de 2026 Hora: 18 de febrero de 2026 Hora:

8:00 horas Lugar: 8:00 horas Lugar:

Calle 20 sur No. 8*-35 ofc 402, Bogota D.C. Calle 20 sur No. 8°-35 ofc 402, Bogota D.C. Convocante:
Convocante:

Diana Marcela Prieto Sarmiento — Diana Marcela Prieto Sarmiento — Representante Legal Forma de convocatoria:
Representante Legal Forma de

convocatoria:

1. Verificacion del quérum deliberatorio y decisorio.

2. Eleccién de presidente y secretario de la reunion.

3. Lectura, discusi6n y aprobacién del proyecto de reforma estatutaria integral.

4, Autorizacién al Representante Legal para el registro de la reforma ante la Camara de Comercio de Bogota.
5. Lectura y aprobacién del acta.

PUNTO PRIMERO. VERIFICACION DEL QUORUM.
Se verificé la asistencia de los miembros del Consejo de Fundadores, encontrandose presente la totalidad de sus integrantes:

3 NOMBRE BN g IDENTIFICACION. CALIDAD.

Diana Marcela Prieto Sarmiento C.C.52.728.514 Fundadora Gnica

Se constituy6 quérum deliberatorio y decisorio conforme al articulo 17 de los estatutos.

PUNTO SEGUNDO. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO.

Por unanimidad se design6 como Presidente de la reunién a DIANA MARCELA PRIETO SARMIENTO, C.C. 52.728.514, y
como Secretario Ad-hoc a JUAN ALEJANDRO HOYQOS, C.C. 1.032.840.273, quienes aceptaron sus designaciones.

PUNTO TERCERO. REFORMA ESTATUTARIA INTEGRAL.

La presidente procedi6 a dar lectura al proyecto de reforma estatutaria integral, el cual fue elaborado con el fin de adecuar los
estatutos de la Fundaci6n a los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario para la calificacién y permanencia en el
Régimen Tributario Especial (RTE), asl como para ampliar las actividades y fortalecer la estructura de gobierno corporativo.
Luego de la lectura, andlisis y deliberacién correspondiente, el Consejo de Fundadores, por unanimidad de los presentes,
APROBO Ia reforma estatutaria en los sigulentes términos, la declsi6n adoptada consisti6 en aprobar la REFORMA
INTEGRAL DE ESTATUTOS CON TEXTO OMPLETO que incluye la totalidad de las disposiciones estatutarias vigentes en
un solo documento.
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La votacion fue la siguiente:
Votos en contra: 0 (cero)
Abstenciones: 0 (cero)

Porcentaje de aprobacion: 100%

Dado que la Fundacion cuenta con un tinico miembro fundador, la aprobacién unénime equivale a la totalidad del Consejo de
Fundadores. .

ARTICULOS REFORMADOS Y ADICIONADOS:

1. ARTICULO 4.- Actividad meritoria (REFORMADO): Se modifica integralmente para declarar expresamente que la
Fundacién desarrolla actividades de interés general en las areas de EDUCACION y DESARROLLO SOCIAL conforme a los
numerales 1 y 5 del articulo 359 del Estatuto Tributario, con libre acceso de la comunidad. Se amplia la cobertura a nifios,
nifias y adolescentes desde la gestacién hasta la adolescencia. Se incorporan nuevas actividades: prevencién de violencia
intrafamiliar, integracién familiar, fortalecimiento de vinculos afectivos. Se adiciona Paragrafo Primero sobre modalidades de
ejecucion y contratacion con entidades ptiblicas.

2. ARTICULO 5.- Patrimonio (REFORMADO): Se adiciona Paragrafo Primero estableciendo que los aportes de fundadores,
miembros o terceros NO SERAN REEMBOLSADOS en ningin momento ni bajo ninguna modalidad, conforme al literal b) del
articulo 19, articulo 356-1 del E.T. y articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de 2017.

3. ARTICULO 6-A.- Excedentes o beneficio neto (ADICIONADO): Se crea nuevo articulo estableciendo la prohibicién de
distribucion de excedentes, la regla de reinversién del 85% en actividades meritorias (articulo 358 E.T.) y el régimen de
asignaciones permanentes conforme al articulo 360 E.T.

4. ARTICULO 18.- Representante Legal (REFORMADO): Se establece la figura de Representante Legal Principal (el
fundador) y la posibilidad de designar Representante Legal Suplente por el Consejo de Fundadores.

5. ARTICULO 26.- Destino del remanente (REFORMADO): Se adiciona Paragrafo estableciendo la prohibicién expresa de
distribucion del remanente a fundadores, miembros, asociados, aportantes, representantes legales o sus familiares, conforme
al artlculo 356-1 del E.T.

6. ARTICULO 32-A.- Disposiciones para el Régimen Tributario Especial (ADICIONADO): Se crea nuevo articulo
consolidando las disposiciones RTE: interés general, libre acceso, no reembolsabilidad, no distribucion de excedentes,
reinversién del 85%, destino del remanente, limites de remuneracién, actualizacién anual, memoria econémica y cargos
directivos.

El texto completo de los estatutos reformados consta en el documento anexo, el cual hace parte integral de la
presente acta y se adjunta debidamente firmado por la presidente y el secretario de la reuni6n.

PUNTO CUARTO. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL.

El Consejo de Fundadores, por unanimidad, AUTORIZO a la Representante Legal, sefiora DIANA MARCELA PRIETO
SARMIENTO, identificada con C.C. 52.728.514 de Bogot4, para:

a) Suscribir el documento de reforma estatutaria y todos los anexos necesarios.

b) Presentar la refonma estatutaria para registro ante la Camara de Comercio de Bogota. P4gina 3

c) Realizar los tramites necesarios ante la DIAN para la actualizacién del Régimen Tributario Especial,

d) Suscribir todos los documentos y realizar las gestiones administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo aqui
aprobado.

PUNTO QUINTO. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Lelda la presente acta aclaratoria, fue aprobada por unanimidad de los asistentes.

No habiendo més asuntos que tratar, se dio por terminada la reunién siendo las 9:00 horas del dla 18 de febrero de 2028.
En constancla de lo anterlor, se firma por quienes Intervinieron en la reunlén:
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DIANA MARCELA PRIETO SARMIENTO

de Comercio
C.C. 52.728.514 de Bogota
Presidente de la Reunién y Representante Legal

JUAN ALEJANDRO HOYOS

C.C. 1.032.940.273 de Bogota
Secretario Ad-hoc de la Reunién

El suscrito secretario de la reunién certifica que el presente documento es FIEL COPIA del acta original que reposa en los

archivos de la Fundacién.
JUA Am

{RO HOYOS

C.C. 1.032.940.273 de Bogota
Secretario Ad-hoc de la Reunidn

ANEXOS:
1 estatutos completos reformados

ESTATUTOS
FUNDACION ENSENANDO A CRECER
Entidad Sin Animo de Lucro
NIT: 900.761.291-6
Matricula: S0046982
Cémara de Comercio: Bogota
Domicillo: Bogota D.C.

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y ACTIVIDAD MERITORIA

ARTICULO 1.- Nombre

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se denominar4a FUNDACION ENSENANDO A CRECER. Se constituye como
una entidad sin &nimo de lucro, de derecho privado, de caracter permanente, sin fines de lucro, de utilidad comun, con personerla jurldica
propla.

ARTICULO 2.- Duracién

La Fundaci6n se constituye a término indefinido a partir de la obtencién de su personerfa jurldica.

ARTICULO 3.- Domlcilio

La Fundacién tiene por domicllio principal la cludad de Bogota D.C. y su sede principal es en la direccién Calle 20 sur No. 8°-35 ofc 402.
Podr4 abrir sedes en diferentes partes del pals.
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ARTICULO 4.- Actividad meritoria

La Fundacién ENSENANDO A CRECER tiene como actividad meritoria desarrollar actividades de INTERES GENERAL en las 4reas de
EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL, conforme a las actividades meritorias establecidas en los numerales 1 y 5 del articulo 359 del
Estatuto Tributario, orientadas a resignificar el rol de madres y padres en la sociedad, brindandoles herramientas formativas y
psicoeducativas que fortalezcan su labor de crianza y acompafiamiento, y que contribuyan al desamollo integral, emocional, social y
cognitivo de niftos, nifias y adolescentes, desde la etapa de gestacién hasta la adolescencia.

Las actividades de la Fundacién son de interés general y la comunidad tendra libre acceso a sus programas, proyectos y actividades, sin
ningdn tipo de restriccién distinta a la derivada de la capacidad operativa de la entidad o de los requisitos propios de cada programa.

Para el logro de sus objetivos, la Fundaci6én podra desarrollar los siguientes fines especificos o actividades:
a) Disefiar, promover y desarrollar actividades / talleres formativos y recreativos de manejo del tiempo libre dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes, orientados al desarrollo emocional, social y personal, asf como al uso consciente y positivo de su tiempo.

b) Promover la salud fisica y emocional de madres, padres, cuidadores, nifios, nifias y adolescentes, a través de campafias, talleres y
eventos, adaptados a las necesidades de los diferentes estratos y contextos sociales.

c) Fomentar y promover programas de proteccién integral a la nifiez y la adolescencia.

d) Disefiar, promover y desarrollar programas, campafias y talleres orientados a la prevencion de la violencia intrafamiliar, al
fortalecimiento de relaciones familiares saludables, la resolucién pacifica de conflictos y la promocién de entornos protectores.

e) Disefiar, promover y desarrollar programas, actividades y talleres de integracién familiar, orientados al fortalecimiento de los vinculos
afectivos, la comunicacion asertiva, la convivencia armoénica y la participacién activa de los miembros de la familia.

f) Organizar las condiciones necesarias para desarrollar sus propias actividades, asf como celebrar contratos o convenios con entidades
sin animo de lucro, de caréacter nacional o internacional.

g) Realizar, patrocinar, organizar y sistematizar toda clase de eventos, en el pals o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento de la
actividad meritoria de la Fundacién.

h) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas, iniciativas o proyectos presentados por personas o grupos cuyos propésitos y
objetivos concuerden con los de la Fundacién.

I) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacién, asf como realizar inversiones a nivel nacional e internacional,
necesarlas para el financlamiento y sostenimiento de la Fundacién, sus actividades y proyectos.

J) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, de manera individual o mediante alianzas estratégicas, uniones temporales
o0 convenios con organizaciones de la sociedad civil, entidades sin animo de lucro o del sector privado, nacionales o extranjeras, todas
aquellas actividades orientadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos dirigidos
al bienestar de la comunidad.

PARAGRAFO PRIMERO. - MODALIDADES DE EJECUCION Y CONTRATACION. -

Para el cumplimiento de la actividad meritoria la Fundacién podré:

a) Celebrar contratos, convenios de asociacién y convenios de cooperacién con entidades puablicas del orden nacional, departamental,
distrital y municipal, en el marco del articulo 355 de la Constitucién Politica, el Decreto 092 de 2017 y deméas normas concordantes:

b) Participar como operador, ejecutor o aliado en programas, proyectos y estrategias de politica piblica relaclonados con primera Infancia,
infancia, adolescencia, juventud, familia y desarrollo social;

c) Presentarse a convocatorias publicas, procesos de seleccion y licitaciones de entidades del Estado, organismos de cooperacién
internacional, fundaciones empresariales y otras fuentes de financiacion;

d) Ejecutar recursos provenientes de contratos interadministrativos, convenios de cooperaci6n, donaciones nacionales e intemacionales,
y demés fuentes licitas de financiamiento;

o) Desarrollar actividades que contribuyan al cumplimiento de los Objelivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente los
relaclonados con educacién de calidad (ODS 4), salud y blenestar (ODS 3), reducclon de las desigualdades (ODS 10) y paz, Justicla o
instituciones s6lidas (ODS 16).
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DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO §.- Patrimonio

El patrimonio de la FUNDACION ENSENANDO A CRECER esta constituido por las cuotas mensuales canceladas por los miembros, por
los auxilios donados por personas naturales o juridicas o por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo ayudas de empresas
extranjeras, o de cualquier entidad privada. (Se debe tener en cuenta que el articulo 355 de la Constitucién Nacional establece la
prohibicién de donaciones por parte del Estado Colombiano, a particulares).

A la fecha de constitucion, el patrimonio es de $3.000.000 que ha sido pagada por los asociados en equipos de oficina y efectivo.
PARAGRAFO PRIMERO.- NO REEMBOLSABILIDAD DE APORTES.-)

Los aportes realizados por los fundadores, miembros o terceros a la Fundacién NO SERAN REEMBOLSADOS en ningtin momento ni
bajo ninguna modalidad, ni durante la existencia de la entidad ni al momento de su disolucién y liquidacién, de conformidad con lo
establecido en el literal b) del articulo 19 y el articulo 356-1 del Estatuto Tributario y el articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de 2017.

ARTICULO 6.- Administracién del patrimonio

La organizacién y administracién del patrimonio estara a cargo del Consejo de Fundadores, la cual delegarad en el tesorero la
requnsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta de ahorro o corriente y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 6-A.- Excedentes o beneficio neto

PROHIBICION DE DISTRIBUCION. - Los excedentes o beneficio neto de la Fundacién NO SERAN DISTRIBUIDOS bajo ninguna
modalidad, ni directa ni indirectamente, ni durante la existencia de la entidad, ni al momento de su disolucién y liquidaci6n, de conformidad
con lo establecido en el literal b) del articulo 19 y el artlculo 356-1 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO PRIMERO.- REINVERSION DEL EXCEDENTE (Regla 85/16).-

E! beneficio neto o excedente determinado en el respectivo periodo gravable seré reinvertido, en el afio siguiente a aquel en que se
obtuvo, en programas que desarrollen la actividad meritoria de la Fundacién. De conformidad con el articulo 358 del Estatuto Tributario,
como minimo el ochenta y cinco por ciento (85%) del excedente se destinara a financlar las actividades meritorias de la entidad, pudiendo
utilizarse hasta un quince por ciento (15%) para gastos administrativos. Si no se realiza la reinversi6n en el afio sigulente, el excedente
quedara gravado a la tarifa del veinte por ciento (20%).

PARAGRAFO SEGUNDO.- ASIGNACIONES PERMANENTES.-

El Consejo de Fundadores podré aprobar la constitucion de asignaciones permanentes mediante acta, indicando: a) El monto de la
asignacién, b) El plazo para el desarrollo de la actividad, c) El plan de inversién, y d) Que la asignacién no significa distribucién de
excedentes. Las asignaciones permanentes se ejecutaran conforme al artlculo 360 del Estatuto Tributario y el articulo 1.2.1.5.1.27 del
Decreto 2150 de 2017.

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7.- Son deberes de los miembros

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
b) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundaclén.
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c) Participar en la preparacién y ejecucién de los eventos que se programen.

d) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la Fundacién su condicién de integrante de esta
organizacion.

e) Los demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos y las resoluciones del Consejo de
Fundadores.

f) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por el Consejo de Fundadores, la Junta directiva o
los comités de trabajo.

g) Velar por la buena imagen de la Fundacién.

h) Acatar las decisiones tomadas por el Consejo de Fundadores.

i) Comprometerse con los principlos y fundamentos de la Fundacién.

j) Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin |a previa autorizacién del responsable directo.
k) Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundaci6n.

m) Velar por el cumplimiento y el desarrollo de los objetivos sociales.

n) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por el Consejo de Fundadores, segin su categorfa de integrante.
Al igual que las multas y sanciones que se fijen por inasistencia y por incurrir en faltas leves o graves,

o) Representar con responsabilidad la participacién de la fundacién en cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacién y
rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

p) Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo de Fundadores y de los comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta
que se agote el orden del dfa.

q) Las demdas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos del Consejo de Fundadores y las
resoluciones de la Junta Directiva.

r) Dar a los bienes de la fundaci6n el uso para el cual estan destinados y velar por su cuidado.
s) Abstenerse de practicar conductas que atenten contra el buen nombre de la Fundaci6n.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros

a) Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ellos se establezcan.
b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundaci6n.
c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando corresponda.

d) Representar a la Fundacién con previa autorizacién de la Junta Directiva o Consejo de Fundadores, en cualquier evento o voceria
institucional temporal 0 permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacién.
f) Recibir autorfa de los trabajos ejecutados como Integrantes de la Fundaci6n.

g) Fiscalizar la gestién econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o documentos y solicitar Informes al
Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacl6n segun lo prescrito en estos estatutos.

I) Proponer reformas de estatutos.

J) Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y perfodo de duraci6n de las mismas.
1) Ser ratificada la aceptaci6n de Ingreso por el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 9.- Condiclones para Ingresar a la fundaclén
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a) Suscribirse en el Acta de Constitucién y aportar al fondo inicial de la misma.

b) Presentar solicitud de admisién al presidente o representante legal y ser admitido.

c) Conocer y aceptar los estatutos, reglamentos y postulados de la Fundacio6n.

d) No pertenecer a otra organizacién que tenga los mismos principios y objetivos de la Fundacién.

e) Conocer los estatutos, sus reformas y los reglamentos de la Fundacién con el propésito de acatarlos y hacerlos cumplir.

ARTICULO 10.- Causales de retiro

a) Retiro voluntario. Para los miembros lo autoriza el presidente o representante legal, previa solicitud escrita del interesado. En el
momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA FUNDACION ENSENANDO A CRECER, este
se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

b) Expulsién de asociados. La expulsién de los miembros la aplicara el presidente o representante legal. La expulsién sé6lo podra realizarse
previa comprobacion de las iregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con
sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de
la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

ARTICULO 11.- Prohibiciones a los miembros
A los miembros de la Fundacién "ENSENANDO A CRECER" les est4 prohibido:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros de LA FUNDACION o sus asociados, su
buen nombre o prestiglo, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o
religioso, sexo, raza, naclonalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propésitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o
en contravencién a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o Intervencién de los miembros activos en las asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su
normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de
Administracién, Direccién y Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

f) Presionar a los demés miembros de la Fundacién o a las Directivas, para que se desvien del objeto social en beneficio de intereses
particulares o para que se violen los estatutos de la Fundacién.

g) Desarrollar actividades que tlendan a perjudicar la Fundaclén, a sus miembros o a las Directivas.
h) Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la Fundacién.

ARTICULO 12.- Organo competente para imponer sanciones

Se debe establecer quien es el érgano competente dentro de la Fundacién para imponer las sanciones por las faltas en que incurran los
asociados. El Consejo Directivo decidira en primera instancia respecto a las faltas disclplinarias de los miembros. Al presidente o
representante legal. Comresponde resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular,

ARTICULO 13.- Sanciones

Los miembros que incumplan con los presentes estatutos se haran acreedores a las sigulentes sanciones:

LA FUNDACION podré imponer a sus miembros las sigulentes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

a) Amonestaclones.- Seran impuestas por el presidente o representante legal, segtn reglamento previsto para el efecto. (Debe elaborar
el reglamento de las sanciones, que indique, causales, procedimiento y régimen sanclonatorio).
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b) Suspensi6n temporal de la calidad de miembro.- el presidente o representante legal podr4 suspender temporalmente a cualquier
miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualqulera de las sigulentes causales: Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la
forma establecida por el Consejo de Fundadores, segn el caso; Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atenci6n; Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de miembro, mientras
el Consejo de Fundadores decide.

c) Postulacion o escogencla. No se tendré en cuenta su nombre para los casos anteriores, o de seleccién, para la vinculacién a programas
ylo proyectos sociales que realice la Fundacién ya que la sancién seré un aspecto negativo para su escogencia,

d) Expulsi6n.- Sera Impuesta por el director o representante legal, por cualqulera de las causales sigulentes: Violar en materia grave o
leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, la declaracién de principlos o las disposiciones del Consejo de Fundadores; Incurrir
en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA FUNDACION; Acumulacién de tres suspensiones
temporales.

e) Otras sanclones.- Tamblén podra imponer LA FUNDACION otras sanclones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente
hayan sido establecidas por el Consejo de Fundadores.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Direccién y administraci6n
La Fundaci6n sera administrada y dirigida por el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 16.- Clases de reuniones

El Consejo de Fundadores tendra dos clases de reuniones: Ordinarias y Extraordinarias, siendo necesario un quérum como minimo de
la mitad més uno para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.

(Se puede establecer un porcentaje mayor. En lo que refiere al aspecto tributario, se basa en la reglamentacion realizada por el legislador
en el Estatuto Tributario, el cual incluye a estas personas jurldicas dentro del régimen especial. De Igual manera, el Decreto 4400 de
2004, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 19 y el Titulo VI, Libro | del Estatuto Tributario referente al Régimen Tributario
Especial", expone en su Articulo 9 literal a:

Que la constitucién de la asignacién permanente esté aprobada por el Consejo de Fundadores méximo érgano directivo que haga sus
veces, antes de presentar la declaracién de renta del respectivo perfodo gravable.”

Por tal motivo, el Consejo de fundadores es necesarlo realizario antes de la presentacion de la declaracién de renta anual.

En ese contexto, la realizacién de la asamblea general debe cumplirse conforme a los estatutos, sin embargo, para su armonizacién,
como la normativa vigente ordena realizar esta reunién antes de la presentacién de la declaracién de renta, es necesarlo que realicen la
reunion ordinaria de asamblea en los tiempos ordenados por la Ley, por tanto se sugiere que se realicen dentro de los tres primeros
meses del afio.

ARTICULO 16.- Composicién del Consejo de Fundadores

El Consejo de Fundadores est4 constituido por los miembros que firmaron el acta de constitucién y, sera la maxima autoridad y sus
decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo a lo previsto en los presentes estatutos. Qulenes se adhieran
segun los estatutos ala Fundacién harén parte de la Junta Directiva. Los cargos dentro de esta Junta seréan, Secretario y Tesorero (Estos
cargos son optativos por la entidad).

ARTICULO 17.- Convocatoria y quérum

El Consejo de Fundadores se reunira ordinarilamente por lo menos dos veces en el afio y podré reunirse extraordinariamente cuando lo
goliciten dos de sus miembros, o cuando la situacién lo amerite, el representante legal. Deliberard y decldira con la presencla y los votos
de la mayoria de sus miembros.

La convocatorla para las reuniones ordinarias se hara con quince (16) dlas hébiles de antelacién y las extraordinarias con cinco (6) dlas
comunes de antelacion.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

46

FUNDACION ENSENANDO A CRECER > T I
FEC :ACTAS
C:)dccé?oagercio
€D de Bogots

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el representante legal y/o la Junta Directiva mediante
Circular dirigida a los miembros que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dfa).

Si se convoca al consejo de fundadores y la reunién no se efectda por falta de quérum, se citar4 a otra reunién que sesionard y decidira
con cualquier nimero plural de miembros o un porcentaje determinado.

Para las reuniones extraordinarias, se deben sefialar los casos en los cuales se debe convocar y quiénes estan facultados para hacerlo.

ARTICULO 18.- Funciones del Representante Legal-
La representacién legal de la Fundacién estara a cargo de un Representante Legal Principal, quien ser4 el fundador.

La Fundacién podra contar con un Representante Legal Suplente, quien sera designado por el Consejo de Fundadores y asumird la
representacién legal de la entidad nicamente en las ausencias temporales o definitivas del Representante Legal Principal, con las
mismas facultades, deberes y responsabilidades, mientras subsista la ausencia o hasta que se designe un nuevo Representante Legal
Principal.

Son funciones del Representante Legal |as siguientes:

a) Actuar como representante legal de la Fundacién.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas Generales y actos sociales de la
Fundacion.

c) Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos, convenlos, correspondencla especial, memorias y todos
los documentos emanados de la Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendran validez.

d) Establecer acci6n juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la Fundacién.
e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundaci6n y los que sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea
o la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.

g) Presentar al Consejo de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la fundacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobre los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos intemnos, los acuerdos del Consejo, y los principlos de la fundacién.

i) Las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo.

J) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacion.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA FUNDACION.

1) Colocar a consideracién y aprobacion de la Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Fundaci6n.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Asamblea en la formulacién y presentacién de los proyectos.
n) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

ARTICULO 19.- Funciones del Secretario

El Secretario General ser4 el responsable de las actas de la Fundacién y tendra las sigulentes atribuciones y funclones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el
Presidente y ponerlas a disposicién de los integrantes.

b) Llevar un libro donde se registren las sanciones.

c¢) Reemplazar y firmar a nombre del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él la correspondencia especlal.

d) Notificar, comunicar y publicar, seg(n el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones,
boletines y en general divulgar las actividades de la Fundacién.

e) Comunicar la convocatoria para las reunlones ordinarlas y extraordinarlas del Consejo de Fundadores y la Junta directiva,
f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respactiva direcclén y teléfono, en el libro de Integrantes.
g) Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde firmen el documento pertinente.
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h) Las demés que estos estatutos, el Consejo de Fundadores o la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 20.- Funclones del Tesorero

El tesorero tendra la funcién de velar por los bienes de la Fundacién, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacién, las donaclones
y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la Fundaci6n conjuntamente con el Secretario, firmar junto con el Representante
Legal cuando el Consejo de Fundadores lo apruebe, los cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

El Tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por un monto igual a (indique un nimero de salarios) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

(Se debe tener en cuenta que por transparencia, el tesorero no debe llevar la contabilidad. Esta es funcién de un Contador un organismos
separado)

ARTICULO 21.- Presidencia de las reuniones

Las reuniones seran presididas por el presidente del Consejo de Fundadores y un Secretario que puede ser el mismo de la Junta.

ARTICULO 22.- Convocatoria a reunlones

La convocatoria a Ias reuniones ordinarias o extraordinarias se haran a través de comunicacién escrita, avisos de prensa, carteleras, fax,
etc, (escoger una de las formas de invitacién a las reuniones) con 15 dlas de anticipacion, en escrito que debe contener la fecha, hora y
asuntos a tratar. Si se convoca a la reunién ordinaria y la reunién no se efectua por falta de quérum, se citar4 a otra reunién que sesionara
y decidira con cualquier nimero plural de miembros o un porcentaje determinado. Para las reuniones extraordinarias, se deben sefalar
los casos en los cuales se debe convocar y quiénes estdn facultados para hacerlo.

ARTICULO 23.- Funciones del Consejo de Fundadores

Son funclones del Consejo de Fundadores las sigulentes:

a) Velar por el correcto funclonamiento de la entidad,

b) Reglamentarse y darse su reglamento.

c) Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

d) Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia anterior.
e) Determinar la orientacién general de la Asoclacién.

f) Decldir sobre el camblo de domicilio. (En este caso implica una reforma estatutaria, que debe ser presentada ante la entidad publica
que ejerce Inspeccién, Control y Vigilancia, previo registro en la CAmara de Comercio).

g) Autorizar la enajenacién de bienes de la entidad.

h) Aprobar las reformas estatutarias.

1) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacién.

J) Delegar en el representante legal o cualquier otro miembro, las funclones que estime convenientes.

k) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar blenes y para celebrar contratos,

) Convocar a reuni6n ordinaria cuando no lo haga el representante legal y a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.
m) Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la entidad.

n) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la Fundacién.

o) Las demés que le sefiale la Ley o se fijen en los presentes estatutos,

p) Aprobar la constitucién de asignaciones permanentes, indicando: el monto de la asignacién, el plazo para el desarrollo de la actividad,
el plan de Inversion, y que la asignacién no significa distribucién de excedentes.
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DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 24.- Causales de disolucién

La Fundacién se disolvera y liquidara:

a) Cuando transcurridos dos (2) afios desde el reconacimiento de la personerfa jurldica, no hubiere iniciado sus actividades.

b) Cuando se cancele la personeria jurldica.

c) Por extincién de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutencién, segun el articulo 652 del Cédigo Civil.
d) Por decisién del Consejo de Fundadores.

ARTICULO 26.- Liquidador

Decretada la disolucién, el Consejo de Fundadores procedera a nombrar liquidador o liquidadores; mientras no se hagan dichos
nombramientos actuara como tal el representante legal inscrito ante la Cdmara de Comercio de Bogota.

ARTICULO 26.- Destino del remanente

Terminado el trabajo de liquidaci6n, y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hublere, pasara en calidad de donacién a una entidad de
beneficencia, o a cualquier ofra de actividad meriloria similar sin animo de lucro que se encuentre calificada en el Régimen Tributario
Especial. De no existir institucién con este requisito, el bien o bienes pasarén al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

PARAGRAFO.-

En ningun caso el remanente o parte del mismo podra ser distribuido, repartido o restituldo, directa o indirectamente, a los fundadores,
miembros, asociados, aportantes, donantes, representantes legales, miembros de los 6rganos de direccién, o a sus cényuges,
compafieros permanentes o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil. Esta prohibicién
opera durante la existencia de la Fundacién y al momento de su disolucién y liquidaci6n, de conformidad con el articulo 356-1 del Estatuto
Tributario.

ARTICULO 27.- Funclones del Liquidador

Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su Iinscripci6n ante la Cdmara de Comercio de la ciudad, (para el caso
de las entidades que deben registrarse ante dicha entidad).

ARTICULO 28.- Procedimiento de liquidacién

Publicidad y procedimiento para la liquidacién. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara un (1) aviso en un periédico
de amplia circulacién nacional, en el que Informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, para que los acreedores hagan valer
sus derechos.

Quince dfas después de efectuada la publicacién, se liquidara la entidad, pagando las obligaciones contraldas con terceros y observando
las disposiciones legales sobre "Prelacién de Créditos".

Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial, éste pasar4 a la entidad que haya escogido el Consejo segun los
estatutos, si ni el Consejo ni los estatutos disponen sobre este aspecto, dicho remanente pasara a una institucién de beneficencia.
Terminado el trabajo de liquidaci6n por parte del liquidador, debe enviar a Subdireccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de
Personas Jurldicas Sin Animo de Lucro, SUPERPERSONAS JURIDICAS, los siguientes documentos en original o copia autenticada:

- Acta de Disolucién de la entidad, en la cual conste el nombramiento del liquidador, la cual debe reglstrarse ante la Camara de Comerclo,
remitiendo el certificado a la Subdireccion Distrital de Inspecci6n, Vigilancia y Control de Personas Jurldicas Sin Animo de Lucro,
SUPERPERSONAS JURIDICAS dentro de los 10 dias siguientes a dicho registro.

- Aviso de Publicaclon.
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- Estados financieros junto con el documento en que conste el trabajo de liquidacién de la entidad, que incluya el inicio de este proceso
Yy su terminacién, con firma del liquidador y revisor fiscal si lo hubiere, en caso contrario por el contador. Este documento debe ser
aprobado por el érgano al que estatutariamente corresponda acordar la disolucién, segun acta firmada por Presidente y Secretario del
Consejo y registrarlo ante la CAmara de Comercio.

- Certificado otorgado por la Cadmara de Comercio, donde conste que la entidad se encuentra liquidada, el cual debe allegar dentro de los
diez (10) dias siguientes a su expedicién.

- Certificacién expedida por la entidad sin &nimo de lucro que reciba el remanente de los bienes de la entidad que se liquida, acerca de
la efectividad y cuantia de la donaci6n, junto con el certificado de Existencia y Representacién Legal.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de orden legal y contable, la Subdireccién Distrital de Inspecci6n, Vigilancia y Control de
Personas Jurfdicas Sin Animo de Lucro, SUPERPERSONAS JURIDICAS, procederd a informar al liquidador de la entidad, con el fin de
que registre ante la Camara de Comercio la declsién de la Alcaldia Mayor de dar por terminada la liquidacién.

ARTICULO 29.- Inspeccién, vigilancia y control

La Alcaldfa Mayor de Bogota a través de la Subdireccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas Jurldicas Sin Animo de
Lucro, SUPERPERSONAS JURIDICAS ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 30.- Conclliacién

(Opcional). Como medio alterativo de resolucién de conflictos, en nuestro criterio deberé incluirse en el régimen estatutario, por cuanto
da oportunidad a la misma organizacién que a través de un comité nombrado para tal efecto o cada vez que surja una diferencia entre
los asociados pueda ejercer este mecanismo de autocontrol,

Némbrase un Comité de Conciliacién el cual estara conformado por: Tres miembros dentro de los asociados que seran nombrados por
la Junta Directiva o el Consejo de Fundadores.

El Comité de Conciliacion resolvera los asuntos a su cargo en un término de 5 dias hébiles, contados a partir del recibo de la inconformidad
0 queja a través de un documento que contendr4 las motivaciones y la decisién tomada por este érgano de control.

El Comité finalizaré una vez se pronuncie o decida el asunto a su cargo, sus decisiones son de obligatorio cumplimiento para los miembros
de laESAL.

Los miembros que tengan interés directo sobre la resolucién del conflicto no podran hacer parte del Comité de Conciliacion.

ARTICULO 31.- Arbitramento

(Opcional). Las diferencias o conflictos que surjan entre la fundacién y sus mlembros o entre estos, por causa o con ocaslén de las
actividades propias de aquellos, se someterén a arbitramento ante la Cémara de Comercio de Bogotd, o ante un centro autorizado o
reconocido por la autoridad competente. En los casos de exclusién de un asociado, el asociado excluido podra solicitar que su caso se
lleve a un arbitramento de acuerdo con lo establecido en el parégrafo anterior.

ARTICULO 32-A.- Disposiclones para el Régimen Tributarlo Especlal-

En cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 19, 356-1, 356-2, 358, 359 y 364-5 del Estatuto Tributario y el Decreto
2150 de 2017, se declara expresamente que:

1. La actividad meritoria de la Fundacién es de interés general y corresponde a las actividades meritorias de EDUCACION (numeral 1,
articulo 359 E.T.) y DESARROLLO SOCIAL (numeral 5, articulo 359 E.T.).

2. La comunidad tiene libre acceso a las actividades, programas y proyectos de la Fundacion.
3. Los aportes de fundadores, mlembros o terceros no seran reembolsados en ningin momento nl bajo ninguna modalldad.

4. Los excedentes o beneficio neto no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa nl indirectamente, ni durante la existencla de
la entidad nl al momento de su disolucién y liquidacién,
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5. El beneficio neto ser4 reinvertido en programas que desarrollen la actividad meritoria, destinando como minimo el 85% a actividades
meritorias.

6. El remanente en caso de disolucién ser4 transferido a otra ESAL del RTE o al ICBF, nunca a fundadores o miembros.

7. La remuneracién a fundadores, aportantes, sus cényuges, compafieros o familiares por servicios prestados no excedera el promedio
del mercado para funciones similares.

PARAGRAFO PRIMERO.- ACTUALIZACION ANUAL RTE.-

La Fundaci6n cumplird con la actualizacién del Registro Web del Régimen Tributario Especial dentro de los primeros seis (6) meses de
cada afio, conforme al articulo 364-5 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO SEGUNDO.- MEMORIA ECONOMICA.-

Cuando los ingresos brutos del afio anterior superen 160.000 UVT, la Fundacién presentar& memoria econémica conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERO.- CARGOS DIRECTIVOS.-

Los cargos directivos de la Fundaci6n son: Presidente/Representante Legal, Secretario General, Tesorero, y los miembros del Consejo
de Fundadores, conforme al articulo 1.2.1.5.1.8 numeral 4, literal d) del Decreto 2150 de 2017.

Los presentes estatutos fueron aprobados en reunién del Consejo de Fundadores segtin consta en el Acta No. 013 del 18 de
febrero de 2026, aclarada mediante Acta No. 014.

vy

DIANA MARCELA PRIETO SARMIENTO

C.C. 62.728.514 de Bogota
Presidente y Representante Legal

JUAN ALE’% HOYOS

C.C. 1.032.940.273 de Bogota
Secretario Ad-hoc
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