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Identificacidn 7 ’
Tipo de No. De Lugar de E Domicilio Ciudad o
Nombre Identificacién | Identificacién Expedicion | Municipio
| Diana Marcela Prieto Sarmiento | C.C 52,728,514  |Bogots | Bogota

Con la firma de este documento, manifestamos la voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo
FUNDACION la cual se regira por los siguientes estatutos:

MODELO DE ESTATUTOS
(Requisitos minimos)

CLASE DE PERSONA JURIDICA A CONSTITUIRSE: FUNDACION

CAPITULO|
Nombre, duracién, domicilio y objeto

ARTICULO 1.- La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se denominara FUNDACION
ENSENANDO A CRECER tiene por domicilio la ciudad de Bogot4 y su sede principal es en la (direccion) Calle
20 sur No. 8*-35 ofc 310. Y podra abrir sedes en diferentes partes del pals. Se constituye como una entidad sin
animo de lucro.

ARTICULO 2 Duracién
Las Fundaciones se constituyen a término indefinido a partir de la obtencion de su personeria juridica. .

ARTICULO 3. El objeto principal de fa entidad es

La Fundacion "ENSENANDO A CRECER” busca exaltar el significado de ser padres en esta sociedad,
brindandoles herramientas que les faciliten la labor y a la vez garantice el desarrollo integral de los nifios en
la primera etapa de la infancia, periodo donde moldeamos no solo su futuro sino el de la sociedad, ya que
son eflos quienes formarén parte de ésta. Y a su vez un ecompafiamiento a tos adultos en esta etapa ya que
ensefiando se aprende dos veces.

e e T Sea—

Para el logro de sus objetivos podréd realizar los siguientes fines especificos o actividades:

a) Disefiar, promover y desamollar talleres para los nifios que promuevan el buen mansjo del tismpo libre,
el respeto por los valores y los derechos, la sana convivencia en comunidad entre otros.

b) | Promover la salud fisica y emocional de las madres y de los nifios a través de campanias y talleres
que se adapten a las necesidades en los diferentes estratos y nichos sociales.

c) Fomentar y promover programas de proteccion a la nifiez.
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d{imianto del presente objeto social. t

q) Apoyer, patmcinariys/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas po;“pé'f'"'sonaﬁl‘ﬁ"g‘rﬂpos, cayos™

h) Disefar y desamollar mecanismos de financiaclén y co-financiacién, inversiones a nivel nacional,
intemacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION ENSENANDO A
CRECER, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, 0 cualquier ofro medio. tendientes a canalizar recursos,
asistencia profesional y técnica para la ejecucion de propuestas viables de sensibilizacion, apoyo y
capacitacion de fos padres y cuidadores en el desarrolio integral de fos nifios en fa etapa de fa primera
infancia.

i) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola con uniones temporales o alianzas
estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades
del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar,
gjecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientadoS &
buscar el bienestar de los miembros y el de los particulares, para tales efectos podré elaborar
convenios con olras personas naturales o juridicas que desarollen el mismo o similar objeto.

CAPITULO NI
Disposiciones sobre el patrimonio

ARTICULO 4.- EI patrimonio de la FUNDACION ENSENANDO A CRECER esta constituido por las cuotas
mensuales canceladas por los miembros, por los auxilios donados por personas naturates o juridicas o por los
bienes que a cualquler titulo adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras, 0 de cualquier entidad
privada. (Se debe tener en cuenta que el articulo 355 de la Constitucion Nacional establece la
prohibicion de donaciones por parte del Estado Colombiano, a particulares).

Para las Fundaciones, @s requisito contar con un palrimonio preexistente al momento de su constitucion, 6l
cual puede estar representado por los aportes iniciales de sus fundadores o bienes.

A la fecha de constitucion, el patimonio es de $3.000.000 que ha sido pagada por los asociados en equipos de
oficina y efectivo.

ART_ICULO 5.- La organizacion y administracion del patrimonio estara a cargo del Consejo de Fundadores, la
cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta de
ahorro 0 corriente y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

De los asociados

ARTICULO 6.- Son miembros de la Fundacion las personas que firmaron el acta de constitucion y los que
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postenonnente se adhieran b ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes eslalulos
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c) - Pariciparenia pmparaclbn y ejecucion de-los eventos que se programen,

d)  Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencua oficial 0'de interés para Ja Fundacion su
condicion de integrante de esta organizacion.

8)  Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuendos y las
resoluciones de! Consejo de Fundadores.

f)  Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por &l Consejo de
Fundadores, {a Junta directiva o los comités de trabajo

g)  Velar por la buena imagen de la Fundacion.
h)  Acatar las decisiones tomadas por el Consejo de Fundadores.
i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

j)' Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa autorizacion del
responsable direclo.

k)  Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

1) . Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

m)  Velar por el cumplimiento y el desarrollo de los objetivos sociales.

n) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraondinarias acordadas por el Consejo de Fundadores,

segun su categorfa de integrante. Al igual que las multas y sanciones que se fij 1an por inasistencia y por
incumir en faltas leves o graves.

nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez
( 10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

Asustnr puntualmente a las reuniones del Consejo de Fundadores y de los comités de lrabajo, desde la
hora fiiada para su inicio hasta que se agote el orden del dfa.
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Cg gagagagg%;eé%% }undacmn el uso para el cual estén destinados y velar por su cuidado.

*§)  Abstenerse de practiclrconductas que atenten contra el buen nombre de la Fundacion.
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q) © Las deméas lmpuestaE por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos del

!
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" ARTICULO 10.- Causales de retiro;

ARTICULO 8 - Son derechos de los miembros:

a) Participar én las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que para ellos se establezcan.
b) Promover programas y proyectos para el logro de los ijelivos dela Fundacién.

¢)  Elegiry ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los cbmités dé trabajo éuando corresponda.

d)  Representar ala Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva o Consejo de Fundadores, en
cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e)  Recibirlas publicaciones hechas por la Fundacién.
f) - Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

g) Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o documentos
y solicitar informes al Presidente 0 a cualquier integrante de fa Junta Directiva.

h)  Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

j)  Apelarlas decisiones sancionatorias.

k)  Solicitar licencias y permisos eépeciﬁcando su tipo y periodo de duracion de las mismas.

) Serratificada la aceptacion de ingreso por el Consejo de Fundadores

ARTICULO 9.- Condiciones para ingresar a la fundacion:

a) Suscribirse en el Acta de Constitucion y aportar al fondo inicial de la misma

b) Presentar solicitud de admiston al presidente o representante legal y ser admitido.

¢) Conocer y aceptar los estatutos, reglamentos y postulados de la Fundacion.

d) . No pertenecer a otra organizacion que tenga los mismos principios y objetivos de la Fundacion.

e) - Conocer los estatutos, sus reformas y los reglamentos de la Fundacion con el propdsito de acatarios y
hacerlos cumplir.
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of Cﬁmmntarlo' Para los miembros lo autoriza el presidente o representante legal, previa solicilud

%%% 5 {sohc:tud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA

ENSENANDO A CRCER, este se podré condiclonar al pago de la deuda, de
conformidad con o establecido en el reglamento intemo.

b) Expulsién de asoc‘lados La expulsién de los miembros la aplicara el presidente o representante

SR 4~ AR

La expuision séfo podrd reatizarse previa comprobacién de fas imegularidades cometidas por el implicado en
detrimento de la estabilidad y el prestigio de Ia institucion, con sujecion.al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto
por la dignidad humana, etc.

ARTICULO 11.- Prohibiciones a los miembros:
A los miembros de la Fundacién ‘ENSENANDO A CRECER'” les esté prohibido:

a) - Intervenir en asunios que comprometan el respeto debido a la autonomia-de. los miembros de LA
FUNDACION o sus asociados, Su buen nombre o prestigio, 0 el de ésta.

b)  Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo poliico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase 0
capacidad econdmica.

¢)  Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o0
reglamentarias.

d)  Impedir fa asistencia o intervencion de los miembros activos en [as asambleas, reuniones de consejos,
junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desamollo de! objeto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los 8rganos de Administracion, Direccion y Control de LA FUNDACION, o para fines
distintos a los autorizados exprésamente.

f)  Presionar a los demas miembros de la Fundacion o a las Directivas, para que se desvien del objeto
social en beneficio da intereses particulares o para que se violen los estatutos de la Fundacion.

g) Desarollar actividades que tiendan a perjudicar (a Fundacion, a sus miembros o a las Directivas.

h) | Agredir fisica 0 verbalmente a cualquier miembro de la Fundacion.

CAPITULO HI

Procedimlento para imponer sanciones |
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C? pgm estabiecer quien es el drgano competente dentro de la Fundacion para imponer las
cion en que incurran los asociados.

* El Consgjo Directivo decidira en primera Instancia respeclo a las faltas disciplinarias de los miembros. Al
presndente 0 represenlante legal Comesponde resolver en sequnda instancia el recurso de apelacion sobre
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ARTICULO 13.- Los miembros que incumplan con los presentes estatutos se haran acreedores a las
siguientes sanciones: :

LA FUNDACION podra imponer a sus miembros las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de
descargos y el término para presentarios: ;

a)Amonestaciones.- Seran impuestas por el presidente o representante legal, segin reglamento previsto
para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique, causales, procedimiento y

régimen sancionatorio).

b)Suspension temporal de la calidad de miembro.- el presidente o representante legal podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siquientes causales:

» Retraso en el pago de fos apories 0 cuotas, en la foma establecida por ef Consejo de Fundadores,
sequn el caso.

¢ Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas
de atencion.

¢ Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de miembro, mientras el Consejo
de Fundadores decide.

¢c) POSTULACION O ESCOGENCIA No se tendr4 en cuenta su nombre para los casos anteriores, o de
seleccion, para la vinculacion a programas y/o proyectos sociales que realice la Fundacion ya que la
sancién sera un aspecto negativo para su escogencia.

d) Expulslén.- Sera impuesta por el director o representante legal, por cualquiera de las causales
siguientes:

« Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, la declaracion de
principios o las disposiciones del Consejo de Fundadores.

* Incurir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA FUN DACION.

e Acumulacion de tres suspensiones temporales.

96300 + LOTE M202550

e) Otras sanciones.. También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones que eslime pertinentes,
siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por el Consejo de Fundadores.
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ARTICULO 18- Funciones d | presidente o Representante Legal:
mal de Ia entidad sera el fundador y sus funciones seran:

%‘&gﬁr nes el Presidente:

a)  Actuar como represent ante legal de la Fundacion.

--------- b}---—~Gonvocar-y-presidir oo'n los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas Generales
y actos soclales de 1a Fundacion.

¢)  Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de Ia Fundacién; sin dicha firma tales actos no
tendran valides.

d)  Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o darien los fondos o bienes de la Fundacion.

e)  Ordenar los gastos y firar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacion los pagos, dentro de sus
limitaciones.

f)  Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.

g) Presentar al Consejo de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la fundacion y en las reuniones
extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h)  Hacer cumplir fa Ley, fos estatutos, fos reglamentos intemos, fos acuerdos del Consejo, y 1os principios
de la fundacion.

i) Las demas que commespondan a la naturaleza de su cargo.
j)  Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacion.
k)  Celebrar los actos y los contratos para el desarollo del objeto social de LA FUNDACION.

1) Colocar a consideracion y aprobacion de la Asamblea, los planes, programas y proyectos de la
Fundacion.

m)  Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Asamblea en la formulacion y
presentacion de los proyectos.

n)  Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

ARTICULO 18.- Son funciones del Secretario:

i El Secretario General sera el responsable de las actas de la Fundacion y tendré las siguientes atribuciones y
funciones:

a)  Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Direcliva, elaborar las actas comespondientes,
firmanias conjuntamente con el Presidente y ponerias a disposicion de los integrantes.

v . I Gt (A NIT B CBAR0 2
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CD g igna del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él la
correspon ncia espegial.

a) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los acuerdos,
r———-————-resoluciones; programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la Fundacion.

b)  Comunicar |a convocatoria para fas reuniones ordinarias y extraordinarias def Consejo de Fundadores y
la Junta directiva.

c) Llevaren orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccion y teléfono,
en el libro de integrantes.

d)  Realizar un inventario general de la Fundacion con el Tesorero, donde firmen el documento pertinente.
e)  Las demas que estos estatutos, el Consejo de Fundadores o la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 20.- Son funciones del Tesorero:

E{ tesorero tendra {a funcitn de velar por fos bienes de la Fundacion, recibir fos aportes de fos integrantes de la
Fundacion, las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la Fundacion
conjuntamente con el Secretario, firmar junto con el Representante Legal cuando el Consejo de Fundadores lo
apruebe, los cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

£l Tesorero debera constituir una pdliza de manejo hasta por un monto igual a (indique un nimero de safenios)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

(Se debe tener en cuenta que por fransparencia, el tesorero no debe llevar la contabilidad. Esta es funcién de
un Confador un organismos separado)

ARTICULO 21.- Las reuniones seran presididas por el presidente del Consejo de Fundadores y un Secratario
que puede ser el mismo de la Junta.

ARTICULO 22.- La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias se haran a través de
comunicacion escrita, avisos de prensa, carteleras, fax, etc, (escoger una de las formas de invitacion a las
reuniones) con 15 dias de anticipacion, en escrito que debe contener la fecha, hora y asuntos a tratar. Si se
convoca a la reunion ordinaria y la reunion no se efectua por falta de quorum, se cilara a ofra reunion que
sesionara y decidira con cualquier nimero plural de miembros o un porcentaje determinado.

Para las reuniones extraordinarias, se deben sefialar 1os casos en los cuales se debe convocar y quiénes
estan facultados para hacerlo.

ARTiCULO 23.- Son funciones del Consejo de Fundadores las siguientes:
Esta consbtundo por todos los miembros activos de la Fundacién, sera la maxima autoridad y sus decisiones
son obhgatonas snempre y cuando se hayan tomado de acuerdo a lo previsto en los presentes estatutos.

a) Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.
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b) Reglarqéntar y darse su reglamento.
Camara

. “udq Orrireeioid gastos y darle su aprobacion.

e pmgaerlo%%gs nangieros y el balance general de operaciones de la vigencia anterior.

f) Determinar la orientacion general de la Asociacitn.

g) Decidir sobre el cambio de domicilio.
(En este caso impiica una reforma estatutaria, que debe ser p(esentada ante la entidad publica que ejerce
Inspeccion, Control y Vigilancia, previo registro en la Camara de Comercio).
h) Auton‘iar la enajenacién de bienes de ia-entidad.
i) Aprobar las reformas estatutarias.
j) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacion.
k) Delegar‘en el répresentante legal o cua[qﬁier otm'miémbm. las funciones que estime convenientes.
l) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar contratos.
m) Convocar a reunién ordinaria cuando no lo haga el represehtantel legal y a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue conveniente.
n) Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la entidad.
o) Tomar las decisiones que no correspondan a otro drgano de la Fundacién.
p) Las demas que le sefale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.
CAPITULO V

Disolucién y Liquidacién

ARTICULO 24.- La fundacion se disolvera y liquidara:

a) Cuando transcurridos dos (2) afios desde el reconocimiento de la personeria juridica,
no hubiere iniciado sus actividades.

b)Cu:ando s8 cancele la personeria juridica.

| B——AN
¢) Por extincion de su patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su manutencion,
seg(in el articulo 652 del Codigo Civil.
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ARTICYLD 25.- Decretada la Disolucion el Consejo de fundadores procederé a nombrar liquidador o
C@ RENWRas no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el representante legal inscrito.
de Comercio |

R} Q@mﬁ?idadones no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su inscripcion anta Ja
Camara de iodela cIudad, (para el caso de las entidades que deben registrarse ante dicha entidad).
. | ‘

ARTICULO 27.- Teminado él trabajo de liquidacién, y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
-———-—gn-calidad-de donacidn-a-una entidad de beneficencia, o cualquier otra de objeto social similar sin animo de
lucro, de no existir institucion con este requisito el bien o bienes pasaran al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Procedimiento para la Disolucién y Cancelacién de la Personeria Juridica

ARTICULO 28. Publicidad y procedimiento para la liquidacion. Con cargo al palrimonio de la entidad, el
liquidador publicara un (1) aviso en un peri6dico de amplia circulacion naclonal, en el que informara a'la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara la entidad, pagando las obligaciones contraldas
con terceros y observando las disposiciones legales sobre “Prelacién de Creditos™.

Si cumplido fo anterior, queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a fa entidad que haya escogido
el Consejo. seguin los estatutos, si ni el Consejo ni los estatutos disponen sobre este aspecto, dicho remanente
pasard a una institucién de beneficencia. Terminado el trabajo de liquidacion por parte del liquidador, debe
enviar a Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro,
SUPERPERSONAS JURIDICAS, los siguientes documentos en original o copia autenticada:

e Acta de Disolucion de {a entided, en {a cual conste el nombramiento del liquidador, fa cual debe
registrarse ante la Camara de Comercio, remitiendo el certificado a la Subdireccion Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro, SUPERPERSONAS
JURIDICAS dentro de los 10 dias siguientes a dicho registro.

o Aviso de Publicacién.

 Estados financteros junto con ef documento en que conste el trabajo de liquidacion de la entided, que

incluya el inicio de este proceso y su terminacion, con firma del liquidador y revisor fiscal si lo hubiere,
en caso contrario por el contador. Este documento debe ser aprobado por el 6rgano al que
estatutariamente comesponda acordar la disolucion, segun acta firmada por Presidente y Secretario
del Consejo y registrario ante (a Camara de Comercio. .

 Certificado otorgado por la Camara de Gomercio, donde conste que la entidad se encusntra liquidada,

el cual debe allegar dentro de los diez (10) dias siguientes a su expedicion.

« Certificacion expedida por Ia entidad sin animo de lucro que reciba el remanente de los bienes de la
entidad que se liquida, acerca de la efectividad y cuantia de la donacion, junto con el certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de orden legal y contable, la Subdireccion Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin-Animo de Lucro, SUPERPERSONAS
| JURIDICAS, proceder4 a informar al liquidador de la entidad, con el fin de que registre ante la Camara
| de'Comercio la decision de la Alcaldia Mayor de dar por terminada la liquidacion.
| =1 Net—=
K VART§CULO_ 29, La Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Subdireccion Distrital de
- Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro, SUPERPERSONAS
JURIDICAS ejerce la funcin de Inspeccion, vigilancia y control,
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c(gg::mercal:%rl (Opcional).

alivo de resolucion de conflictos, en nuestro cniterio debera incluirse en el régimen
estatutario, por cuanto da opbrtumdad ala misma organizacion que a través de un comité nombrado para tal
efecto o cada vez que surja Jma diferencia entre los asociados pueda ejercer este mecanismo de autocontrol.
------ —Nombrase-un-Comité de-Gonciliacion el cual estara conformado por: Tres miembros dentro de los asociados
que ser4n nombrados por la Junta Directiva 0 el Consejo de Fundadores.
EI Comité de Conciliacion resolveré los asuntos a su cargo en un témmino de 5 dias habiles, contados a partir
del recibo de la inconformidad o queja a través de un documento que contendra las motivaciones y la decision
tomada por este 6rgano de control.
El Comité finalizara una vez se pronuncie o decida el asunto a su cargo, sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento para fos miembros de fa ESAL..
Los miembros que tengan interés directo sobre la resolucion del conflicto no podréan hacer parte del Comité de
Congciliacion. :

ARTICULO 31. Arbitramento. (Opcional).

Las diferencias o confiictos que surjan entre la fundacidn y sus miembros o entre estos, por causa o con
ocasion de las actividades propias de aquellos, se someteran a arbitramento ante la Camara de Comercio de
Bogot4, 0 ante un centro autorizado o reconocido por la autoridad competente.

En los casos de exclusion de un asociado, el asociado excluido podra solicitar que su caso se lleve a un
arbitramento de acuerdo con lo establecido en el paragrafo anterior.

ARTICULO 32. (Si las hay).

FIRMAS DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

NOTA: Los estatutos son indicativos y se incluyen a titulo ilustrativo y no comprometen
la responsabilidad de la administracion, en razon a que el formato (en su totalidad)
no es obligatorio.

o Los estatutos deben contener las obligaciones y derechos de las entidades.

¢ Todo cambio de direccion debe ser reportado ante la Camara de Comercio, asi
(. ~_  como al organismo de control estatal.
| § » Los Estatutos y sus reformas, nombramientos de representante legal y dignatarios, érganos de control
‘; . [ yfiscalizacion, libros, disolucion y liquidacion de Ia entidad, debe inscribirse ante la Camara de
S Comercio del domicilio de la entidad sin nimo de lucro.
Efectuada la inscripcion de la entidad ante la C4mara de Comercio, debe llegar a la Subdireccion Distrital de
Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro, SUPERPERSONAS JURIDICAS,
original 0 copla auténtica del certificado de existencia y representacién legal, junto con los Estatutos inscritos

12
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ante la cnlada Céamara, Acta Ide Constitucion que debe venir firmada por todos los que constituyeron la entidad,
35T op NS I’asndente y'Secretano de la Reunion.

Nota, EI acta de constitucion debe estar reconocida ante notario o juez o puede ser
presentada personalmente ante el secretario de la cdmara de comercio por el
T presidentey el secrétario de la reunion.
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REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo naclonal de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 52.728.514

Fecha de Expedicién: 26 DE ENERO DE 2000

Lugar de Expedicién: BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA

A nombre de: DIANA MARCELA PRIETO SARMIENTO
Estado: ' VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 07 de Septiembre de 2014

De conformidad can el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales. Az
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EDISON QUINONES SILVA

O‘fb C ent ro: Bt a >entro de Atencién e Informacién Ciudadana
i | e

""Para verilicar Ta Bitonticidad o este cortificado consulto (800988 1224) en la pagina wab en la diraccién
http:/fwww.reglistradurla.gov.co/ opclén "Consultar Cerlificado®
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Numero de solicitu 6484

Sucursal: . 01 SEDE. CENTRO
Fecha Maxima de pago: 2014/09/27
-Valor—:- $+-57,300.00

Nota: No valida para pago en bancos.

(001)0000006484(002)00000000573000(003)20140927

Il

Il

Co Cémara Numero de solicitud: 6484
- - Estado de la orden: VIGENTE
co de COI'I\GI‘CIO Servicio negocio: CONSTITUCION DE
SOCIEDADES
Cliente: PRIETO SARMIENTO DIANA
MARCELA
Identificacion: C.C.' 52728514
Detalle de la orden
Servicio Cantidad| Precio unitario Precio total
ESCRITURA O DOC.. DE CONSTITUCION SOC. S.A.D.L. 1 $ 32,000.00 S 32,000,00
IMPUESTO DE REGISTRO'E.S.A.L. (CON CUANTIA) 1 $ 14,700.00 $ 14,700.00
IMPUESTO DE REGISTRO ESAL(CON CUANTIA) D.C 1 $ 6,300.00 $ 6,300.00
FORMULARIOS _REGISTRO MERCANTIL 1 $ 4,300.00 $ 4,300.00

Valor total: $§ 57,300.00
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COGmn

de Comercio
CO de Bogota - -
C U NIT 860 007.322.9

INSCRITO EL DIA 11 DEAGOSTO DE'2014 BAJO EL NUMERO 00240830
DEL LIBRO:| DE LAS ENTIDADES-SIN ANIMO DE LUCRO A NOMBRE DE:
FUNDACION ENSENANDO A CRECER g

ACTO. CONSTITUCION DE ENTIDAD:SIN ANIMO‘ DELUCROY
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTE LEGAL (PRESIDENTE).

MATRICULA: 50046982.
RECIBO No: R042692687'.

EL SECRETARIO l 2

LEIDY JALEXI ARANDA-ARANDA - C.C 52,812,859
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co Camara . CERTLF1CA:

de Comercio e sia g dew -
< :: ’ 2 QUE EL DOCUMENTO ANTERIOF U] MGCE & EN EL

de BogOta REGISTRO QUE SE LLEvA £} LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA PE7HA INwICADA EN
EL ROTULO OFE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CORIGC DFE PROCEOIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 De 2005, 125 ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN N FILEME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCTON, =iEMPRE QUE NO
SEAN OBJETQ DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CEETIPICACION D
EXISTENCIA Y REPRESENTACION 'LEGAL DE ESTA COMPANTA.

BOGOTA D.C. 25 DE ABRIL DE 2018.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTHRITZA CCON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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cg Camara ACTA DE CONSTITUCION ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS_ . . .. e __,
de Comercio T |
CO de Bogota No.001 e ,
et '
Vi 20 UL l
vl

N BREES )
.. FECHA:.29.DEJULIO.DE-2014 o L AU .
FOCENTRAEY

LUGAR: BOGOTA -imu»mq

HORA: 4:00pm

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DfA

De tal manera se determiné que hubo quérum para'darinicic 312 Asamblea.

Llamado alista y verlficacién del quérum

Eleccién de presidente y secretario de la'/Asamblea
Voluntad de constituir fundacién

Lectura, aprobacién y discusién de los estatutos
Eleccién de consejo de fundadores

Lo WANUES

1. Se procedi6 a la verificacién del quérum asistente y respondieron las siguientes personas
en calidad de constituyentes:

NOMBRE IDENTIFICACION DOMICILIO
Diana Marcela Prieto S. C.Ci5257281514° " AP C ~ Bogotd

2. Se nombra por.unanimidad como presidente y secretaria adhoc de la reunién a la sefiora
Diana Marcela Prieto qulen manifiesta su aceptacion al cargo.

3. En atencidn a este punto.y de comun acuerdo con todos los asociados asistentes a la
Asamblea General de constitucién, se manifiesta que es necesario la constitucion de una
Fundacién, organizacidn sin dnimo de lucro que busca mejorar |3 calidad devida y el
beneficio de las comunidades menos favorecidas en el municipio, 1a cual llevara el nombre
de FUNDACION ENSENANDO A CRECER, propuesta que es aclamada y aprobada de
manera undnime.

4. Se dio lectura articulo por articulo avaroyecto de los -estatutos, -siendo aprobado por
unanimidad. Los cuales se anexan al final del acta y forman parte integral de ia misma.
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‘ : : , ae% la eleccidn del Consejo de Fundadores.
La %b

ea Genkral por unanimidad nombraa :

DIANA MARCELA|PRIETO SARMIENTO COMO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION

1
i
!
i
|
{
i

-La inspeccidn, vigilancia y control serd Alcaldfa Mayor de Bogotd

dia se levanta la sesién.

cada una de sus partes.
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No habiendo mds intervenciones por parte de los asistentes a la misma se da por
terminada la reunidn, siendo las 4:40pm del dia 29 de Julio de 2014y agotado el orden del

Se deja constancia que |a presente acta fue le ida y aprobada por unanimidad en todas \

ésldénte de la Asamblea égcre;arlo(a) dela Asamblea
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Camara :
cg de Comercio
c de Bogota CAPITULO IV

" Estructura y funclones de los 6érganos de administracion y direccién

r——=~"ARTICULO14:-LaFundacion sera administrada y dirigida por el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 15.- El Consejo de Fundadores tendr4 dos clases de:reuniones: Ordinarias y Exiraordinarias,
siendo necesario un quérum como minimo de la mitad més uno para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.
(Se puede establecer un porcentaje mayor. (En lo que refiere al aspecto tribulario, se basa en la
reglamentacion realizada por el legislador en el Estatuto Tributario, el cual  incluyea estas personas juridicas
dentro del régimen especial. De igual manera, el Decreto 4400 de 2004, *Por medio del cual se reglamenta el
articulo 19 y el Titulo VI, Libro | del Estatuto Tributario referente al Régimen Tributario Especlal expone en su
Articulo 9 literal a:

a) Que la constitucion de la asignacion permanente esté aprobada por el Consejo de Fundadores maximo
organo directivo que haga sus Veces, antes de presentar fa deciaracmn de renta y comp1ementaﬁos del
respectivo periodo gravable...”

Por tal motivo, el Consejo de fundadores es necesario realizario antes de la presentacnon dela declaracion de
renta anual.

En ese contexto, la realizacion de la asamblea general debe cumplirse conforme a los estatutos, sin embargo,
para su enmonizacion, como la nommativa vigente ordena realizar esta reunion antes de la presentacion de la
declaracion de renta, es necesario que realicen Ia reunion ordinaria de asamblea en los tiempos ordenados por
la Ley, por tanto se sugiere que se realicen dentro de los tres primeros meses del afio.

ARTICULO 18.- El Consejo de Fundadores est4 constituido por los miembros que firmaron el acta de
constitucion y, serd la maxima autoridad y sus decisionas son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado
de acuerdo a lo previsto en los presentes estatutos. Quienes se adhieran segun los estatutos a la Fundacion
haréan parte de la Junta Directiva. Los cargos dentro de esta Junta seran, Secretario y Tesorero (Estos cargos
son optativos por la entidad).

ARTICULO 17. - El Consejo de Fundadores se reuniré ordinariamente por lo menos dos veces en el afio y
podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus miembros, o cuando la situacion lo amerite,
el representante legal. Deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

La convocatoria para las reuniones ‘ordinarias se hara con quince (15) dias" habiles de antelacién vy las
extraordinarias con cinco (5) dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el representante legal y/o la
Junta Directiva mediante Circular dirigida a los miembros que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar

_»(orden del dia).

3 | SI se convoca al consejo de fundadores y Ia reunién no se efectia por falta de quorum, se dara espera de una
é hora, para Ilevar a cabo la reunidn, con un ndmero plural de asociados que represente por lo menos el 10% del
L st ,;totalfde asociados, siempre que ese ndmero no sea inferior al 50% requerido para constituir la entidad sin

~&nimo de lucro.
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