
 

 

 

Bogotá 20 de marzo de 2022  

 

Señores 

ASAMBLEA GENERAL 

 FUNDACION ENSEÑANDO A CRECER 

Ciudad 

 

Dando cumplimiento a los estatutos de la entidad y de conformidad con la norma vigente (Ley 603 

de 2000 ARTICULO 1) presento a la asamblea General el informe de gestión donde se describen las 

actividades más relevantes del año 2021             

 

INFORME DE GESTIÓN (Año 2021) 

Introducción: 

El presente informe detalla las actividades realizadas, los logros alcanzados, los desafíos enfrentados 

y las proyecciones futuras de la Fundación "Enseñando a Crecer" durante el año 2021. A pesar de 

los desafíos provocados por la pandemia, hemos logrado mantener nuestras operaciones y avanzar 

hacia nuestros objetivos gracias a la adaptación a medios digitales. 

Logros Alcanzados: 

Durante el año en curso, la Fundación "Enseñando a Crecer" ha alcanzado importantes logros que 

reflejan nuestro compromiso con la mejora continua y el alcance de nuestras metas. A continuación, 

destacamos dos logros significativos: 

1. Mejora en la Calidad de los Eventos Virtuales: Hemos mejorado notablemente la calidad 

de nuestros eventos virtuales gracias a las capacitaciones impartidas por el SENA (Servicio 

Nacional de Aprendizaje) y la Cámara de Comercio. Estas capacitaciones nos han dotado de 

nuevas habilidades y conocimientos técnicos que nos han permitido ofrecer eventos más 

atractivos, interactivos y de mayor impacto para nuestra audiencia. Esta mejora en la 

calidad de nuestros eventos ha sido fundamental para fortalecer el compromiso y la 

participación de nuestra comunidad. 

2. Inclusión de Nuevas Poblaciones en Eventos Virtuales: Hemos incursionado con éxito en 

nuevas poblaciones a través de nuestros eventos virtuales, lo que ha resultado en un 

aumento del 40% en la participación de familias en comparación con períodos anteriores. 

Esta expansión nos ha permitido llegar a comunidades que previamente no tenían acceso a 



nuestros servicios, ampliando así nuestro impacto y alcance. Estamos comprometidos a 

continuar explorando nuevas oportunidades para llegar a más personas y brindarles el 

apoyo y los recursos que necesitan para su desarrollo y bienestar. 

Estos logros son testimonio de nuestro arduo trabajo, dedicación y compromiso con la misión de la 

fundación. Continuaremos buscando oportunidades para crecer, innovar y servir mejor a nuestra 

comunidad en el futuro. 

Actividades Realizadas: 

Durante el año 2021, la Fundación se dedicó activamente a promover el bienestar familiar y 

comunitario a través de diversas iniciativas: 

1. Apoyo a través de Charlas Virtuales en el Centro de Desarrollo JAPI: Se ofreció apoyo 

mediante charlas virtuales para la prevención del maltrato escolar, así como información 

sobre canales de aprendizaje y hábitos saludables, dirigido al centro de desarrollo JAPI. 

2. Evento Virtual "Escúchame Con los Ojos" para el Colegio Los Encenillos: Se llevó a cabo un 

evento virtual dirigido a los padres de familia del Colegio Los Encenillos en Guasca, 

Cundinamarca. Este evento tuvo como objetivo fomentar la comunicación efectiva en la 

familia. 

3. Taller Virtual "Mujer, Eres la Fuerza de la Fuerza" para el Batallón de Mantenimiento de 

Aviación No 3: Se organizó un taller de tres días dirigido a las mujeres del personal militar, 

civil y esposas de militares del batallón de Mantenimiento de Aviación No 3, en celebración 

del Día de la Mujer. Este taller se centró en el empoderamiento femenino y el desarrollo 

personal. 

4. Taller Virtual "Brújula para los Padres de Ahora" para el Colegio Los Encenillos: Se impartió 

un taller virtual dirigido a los padres de familia del Colegio Los Encenillos en Guasca, 

Cundinamarca, con el fin de brindarles orientación y herramientas para la crianza efectiva 

en la actualidad. 

5. Taller Virtual de Arte Navideño para Niños: Se organizó un taller virtual de arte navideño 

destinado a niños, ofreciendo una oportunidad para expresar su creatividad y celebrar la 

temporada de manera divertida y educativa. 

6. Facilitaciones Gratuitas a 20 Mujeres: Durante todo el año, se brindaron facilitaciones 

gratuitas a 20 mujeres de manera personalizada, abordando temas como la prevención del 

maltrato intrafamiliar, el manejo emocional, la autoestima y las pautas de crianza. Esta 

iniciativa buscaba proporcionar apoyo y orientación individualizada a mujeres en 

situaciones vulnerables. 

Estas actividades reflejan el compromiso de la Fundación con la promoción del bienestar y el 

desarrollo integral de las familias y comunidades a las que servimos. Seguiremos trabajando 

arduamente para llevar a cabo programas significativos y de impacto en el futuro. 

 

 



Desafíos Enfrentados: 

  

Afrontamos desafíos significativos en el año anterior, principalmente debido a las restricciones 

impuestas por la pandemia de COVID-19. Uno de los desafíos más destacados fue la dificultad para 

llevar a cabo talleres de apoyo preventivo y voluntario de manera presencial, manteniendo los 

protocolos de bioseguridad necesarios. Estos talleres son fundamentales para abordar diversas 

problemáticas en áreas afectivas, emocionales (tanto en niños como en adultos) y la prevención de 

la violencia intrafamiliar. El aislamiento obligatorio preventivo dificultó nuestra capacidad para 

brindar apoyo a familias en situación de vulnerabilidad y recursos limitados, que no tenían acceso a 

eventos virtuales de acompañamiento y capacitación. 

A pesar de estos desafíos, nos comprometimos a encontrar soluciones creativas y alternativas para 

continuar cumpliendo con nuestra misión. A través de la implementación de eventos virtuales, 

hemos logrado ampliar la participación en nuestros programas y llegar a un público más amplio. 

Esta adaptación nos ha permitido mantener nuestro compromiso con las familias y comunidades a 

las que servimos, incluso en tiempos difíciles. 

Estos desafíos nos han enseñado la importancia de la flexibilidad, la innovación y la resiliencia en 

nuestra labor. Seguiremos buscando formas de superar obstáculos y brindar apoyo significativo a 

aquellos que más lo necesitan, incluso en medio de circunstancias adversas. 

Aspectos Financieros: 

Durante el período reportado, nos enfrentamos a desafíos financieros que requerían soluciones 

creativas. A pesar de ello, recibimos un valioso apoyo voluntario que nos permitió mantener 

nuestras operaciones en marcha. Específicamente, contamos con la generosa contribución de 

amigos y voluntarios, lo que facilitó la realización de nuestros eventos virtuales. 

Aspectos de Difusión y Promoción: 

Durante la pandemia del COVID-19, implementamos estrategias de difusión para promover nuestras 

actividades virtuales a través de plataformas como Facebook e Instagram. Creamos videos 

informativos que difundimos en redes sociales para llegar a un público más amplio. Mantuvimos 

nuestra afiliación a la plataforma Zoom Meeting y planeamos seguir utilizando medios virtuales 

como Zoom, Meet, Streamyard y emisoras para expandir nuestra presencia en línea en el próximo 

año. 

Actividades Proyectadas: 

Para el próximo año, tenemos una serie de actividades proyectadas con el objetivo de fortalecer 

nuestra labor y aumentar nuestro impacto en la comunidad. Esto incluye la realización de más 

eventos presenciales, la recaudación de fondos a través de donaciones y el fortalecimiento de 

diversas actividades, como talleres dirigidos a madres y padres de sectores vulnerables, 

facilitaciones personalizadas, círculos de crianza, participación en emisoras y eventos virtuales, y 

charlas de promoción de riesgo psicosocial. También planeamos implementar estrategias para 

financiar nuestras actividades, como la generación de ingresos a través del cobro de algunos 



eventos, la realización de eventos para recaudar fondos, la búsqueda de alianzas, patrocinios y la 

emisión de bonos de apoyo. 

Oportunidades: 

Identificamos oportunidades significativas en el aprovechamiento de tecnologías para eventos 

virtuales, lo que nos permitirá ampliar la cobertura de nuestras actividades y llegar a un público más 

amplio. Además, nuestra alianza con la red de apoyo a las fuerzas militares nos brinda la 

oportunidad de proporcionar capacitación en pautas de crianza a las familias del personal militar y 

recibir apoyo logístico para la realización de eventos con personal civil. También estamos 

explorando oportunidades para recibir apoyo en áreas clave a través de capacitación especializada. 

Recomendaciones: 

Es importante buscar apoyo para capacitación en el manejo de herramientas tecnológicas y en las 

diferentes áreas especialmente para ESALES para garantizar un crecimiento sostenible y eficiente 

de la fundación. 

Conclusiones: 

A pesar de los desafíos, la Fundación "Enseñando a Crecer" ha logrado avances significativos en la 

consecución de sus objetivos. Agradecemos el apoyo de nuestros voluntarios, aliados y 

beneficiarios, y reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar y el desarrollo de las familias 

colombianas. 

Se deja constancia que la información exigida por el ordinal tercero del artículo 446 de código de 

comercio con todos sus detalles, es parte integral del presente informe. Este informe, Estado de 

situación financiera y los demás documentos exigidos por la Ley serán puestos a disposición de los 

asociados y la asamblea, con la debida anticipación para su revisión y aprobación. 

 

Atentamente 

 

 

 

Diana Marcela Prieto Sarmiento  

Representante legal   Fundación "Enseñando a Crecer" 

 

 


