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Marco misional y objeto social
La Fundación Enseñando a Crecer desarrolla actividades de interés general orientadas al 
fortalecimiento familiar, formación parental y desarrollo integral infantil.

De acuerdo con los estatutos vigentes durante 2024, su objeto social estuvo orientado a:

Exaltar el significado de ser padres en la sociedad, brindándoles herramientas que 
faciliten su labor y contribuyan al desarrollo integral de los niños durante la primera 
infancia, entendiendo esta etapa como fundamental para la construcción del futuro 
individual y social.

Para el cumplimiento de su objeto social, la fundación desarrolló actividades orientadas a:

fortalecimiento del rol parental
acompañamiento familiar
promoción del desarrollo emocional infantil
uso adecuado del tiempo libre
actividades artísticas, pedagógicas y recreativas dirigidas a niños y familias

Las actividades desarrolladas durante el año 2024 se ejecutaron en coherencia con estos 
fines estatutarios.



Introdución

Relación detallada de actividades y proyectos ejecutados durante 
2025

El año 2024 representó una vigencia de revisión estratégica, reorganización institucional y 
fortalecimiento interno para la Fundación Enseñando a Crecer.

Durante este periodo, la organización enfrentó restricciones presupuestales significativas 
derivadas de la ausencia de ingresos recurrentes, limitaciones en estructura operativa y 
dependencia de recursos propios para el sostenimiento institucional. Esta situación motivó 
una revisión integral del modelo organizacional, financiero y programático de la fundación.

A pesar de este contexto, la organización logró mantener activa su misión social mediante 
acciones focalizadas en tres frentes principales:

continuidad de programas dirigidos a la niñez;
acompañamiento básico a familias;
fortalecimiento institucional y organizacional.

La participación en procesos de mentoría y formación especializada permitió identificar 
debilidades estructurales, oportunidades de mejora y acciones prioritarias para garantizar la 
continuidad futura de la fundación.

En este sentido, 2024 constituyó una etapa clave de transición entre un modelo operativo 
basado principalmente en voluntariado y autogestión, hacia una estructura institucional más 
organizada, sostenible y preparada para futuros procesos de crecimiento.

Actividad Beneficiarios Indicador de 
cumplimiento

% Ejecución

Campamento de 
Arteterapia

25 niños 1 campamento 
ejecutado

100%

Recolección de 
materiales

Comunidad y 
beneficiarios

Jornada ejecutada 100%

Acompañamiento 
individual familiar

5 familias Familias atendidas 100%



Mentorías 
Activistas 
Constructivos

Equipo directivo 16 mentorías 100%

Clínica de ventas Dirección Formación iniciada 100%

Escuela de Gestión 
en Fundaciones

Dirección Ingreso Nivel 1 100%

Diseño y 
publicación página 
web

Comunidad Página publicada 100%

Convocatoria 
practicantes 
Universidad Los 
Libertadores

Fundación Convocatoria 
publicada

100%

Actividades realizadas

Campamento de Arteterapia

Durante 2024 en el mes de junio se desarrolló el campamento tradicional de arteterapia 
dirigido a población infantil.

Duración: 15 días
 Participantes: 25 niños
 Intensidad diaria: 3 horas 30 minutos

Este programa tuvo como propósito ofrecer a niños y niñas un espacio de desarrollo 
creativo y emocional mediante actividades artísticas, lúdicas y pedagógicas.

El campamento estuvo orientado a fortalecer:

creatividad;
expresión emocional;
concentración;
interacción social;
desarrollo de habilidades socioemocionales;
uso positivo del tiempo libre.



La implementación de este programa permitió dar continuidad a una de las líneas históricas 
de intervención de la fundación, consolidando espacios seguros de aprendizaje experiencial 
para población infantil.

Recolección de materiales

Con el fin de optimizar recursos y facilitar la ejecución del campamento, se desarrolló una 
jornada de recolección de materiales artísticos y pedagógicos.

Esta actividad permitió:

disminuir costos operativos;
involucrar a la comunidad en el sostenimiento de actividades sociales;
garantizar disponibilidad de insumos para talleres y dinámicas pedagógicas.



Los materiales recolectados fueron destinados directamente al desarrollo del campamento.

Acompañamiento a familias vulnerables

Durante el periodo se brindó acompañamiento individual a 5 familias de bajos recursos 
que solicitaron apoyo.

Este acompañamiento estuvo orientado a:

escucha y orientación básica;
acompañamiento familiar;
fortalecimiento de dinámicas parentales;
orientación en temas relacionados con crianza y convivencia.

Estas acciones permitieron sostener la línea institucional de acompañamiento familiar, 
coherente con el objeto social de la fundación.



Impacto social de los programas

Durante el año 2024 la fundación mantuvo activos programas orientados al desarrollo 
infantil y acompañamiento familiar.

Indicador institucional Resultado 2024

Programas ejecutados 3

Niños beneficiados 25

Familias acompañadas 5

Beneficiarios directos estimados 30

Jornadas ejecutadas 2

Procesos de fortalecimiento institucional 3

Alianzas estratégicas activas 2

A pesar de la limitada capacidad financiera, la organización logró sostener actividades de 
impacto directo y mantener presencia comunitaria.

Los programas ejecutados promovieron:

bienestar emocional infantil;
desarrollo creativo;
fortalecimiento de vínculos familiares;
acompañamiento psicoeducativo básico.

Fortalecimiento institucional
Durante 2024 la fundación priorizó el fortalecimiento de sus capacidades internas y 
la reorganización estratégica.



Escuela de Gestión en Fundaciones y Mentorías especializadas

La fundación recibió beca para ingreso a la Escuela de Gestión en Fundaciones de 
Activistas Constructivos, permitiendo:

realizar un diagnóstico institucional integral
ingreso a Nivel 1 de fortalecimiento

Incluia un paquete de 16 mentorías especializadas.

Este proceso permitió revisar y fortalecer:

estructura organizacional;
propuesta de valor;
sostenibilidad financiera;
estrategia institucional;
estructura de servicios.

Las mentorías permitieron identificar múltiples oportunidades de mejora y redefinir 
prioridades institucionales.

Formación en recaudación de fondos

La fundación inició participación en una clínica de ventas orientada al fortalecimiento de 
capacidades de fundraising.

El objetivo principal consistió en:

mejorar habilidades comerciales;
fortalecer procesos de captación de recursos;
iniciar transición hacia modelos de sostenibilidad menos dependientes de aportes 
personales.



Sostenibilidad y transparencia
Como parte del proceso de fortalecimiento institucional, durante 2024 se 
implementaron acciones orientadas a mejorar transparencia y posicionamiento.

Principales acciones:

diseño y publicación de página web institucional;
publicación de servicios institucionales;
publicación de información financiera básica.

Estas acciones respondieron a requerimientos asociados al proceso de 
permanencia y fortalecimiento institucional.

La página web fue posible gracias a la donación realizada por:

Mercedes Sarmiento

La inversión requerida para procesos de fortalecimiento y formación fue cubierta 
con recursos personales de la fundadora.



Relación de ingresos del año 2025

Fuente Valor

Aportes personales fundadora Recursos propios

Donación página web Donación en servicios

Donaciones materiales En especie

La fundación no registró ingresos operacionales relevantes durante la vigencia.

La continuidad institucional dependió principalmente de:

recursos personales de la fundadora
apoyo de aliados
donaciones en especie



Donaciones recibidas
Las donaciones en especie incluyeron materiales artísticos nuevos, usados y reciclables 
como:

pinturas
cartón
pinceles
plastilina
madera
materiales reutilizable

Pagos a directivos y fundadores
Durante el año 2025 no se realizaron pagos, honorarios ni remuneraciones a:

representante legal
miembros del consejo directivo
fundadores

Las labores de dirección y gestión institucional fueron desarrolladas de manera voluntaria.

Relación de fundadores

Nombre Documento

Diana Marcela Prieto Sarmiento C.C. 52.728.514

Cumplimiento de obligaciones legales

Durante el periodo reportado la fundación cumplió con sus obligaciones 
administrativas y tributarias.

Se deja constancia de que:

la fundación no contó con empleados vinculados laboralmente
no se realizaron pagos de seguridad social ni parafiscales
se realizó renovación del registro ante la Cámara de Comercio
se elaboraron los estados financieros correspondientes al periodo



se presentó la declaración de renta de la entidad sin ánimo de lucro en ceros

Los servicios contables fueron cubiertos con recursos personales de la fundadora.

Proyecciones 2025
Para el año 2025 la fundación proyectó priorizar su estabilización institucional y 
sostenibilidad operativa mínima.

Las acciones proyectadas estuvieron orientadas a:

fortalecimiento organizacional;
capacitación estratégica;
consolidación administrativa;
generación progresiva de fuentes de ingreso.

Gestión de alianzas proyectadas

Plaza de Paloquemao
 Presentación de propuesta institucional para implementación de círculos de crianza 
y espacios formativos dirigidos a familias y comunidad vinculada al sector.

Fundación Alianza por la Vida
 Acercamiento institucional para explorar articulaciones en programas orientados a 
fortalecimiento familiar.

Casa de la Cultura La Perseverancia
 Presentación de propuesta para talleres infantiles, arteterapia y actividades de 
integración familiar.

Comunidades vulnerables de Bogotá
 Diseño de estrategia para llevar programas de crianza y acompañamiento familiar 
a poblaciones con acceso limitado a servicios psicoeducativos.

Meta financiera 2025

Considerando la situación financiera institucional y el contexto operativo, se 
estableció como meta prioritaria:

Garantizar recursos mínimos para cubrir gastos básicos legales, administrativos y 
contables necesarios para mantener activa la fundación durante la vigencia 2025.



Meta estimada de sostenimiento:

$500.000 mensuales promedio.

Conclusiones
El año 2024 representó una etapa de evaluación, aprendizaje y reorganización 
estratégica para la Fundación Enseñando a Crecer.

A pesar de las limitaciones financieras y operativas, la organización logró preservar 
su operación institucional, mantener programas de impacto social y avanzar en 
procesos clave de fortalecimiento organizacional.

La participación en mentorías especializadas, procesos formativos y programas de 
fortalecimiento permitió identificar oportunidades de mejora y sentar bases para una 
nueva etapa de consolidación institucional.

Los avances alcanzados durante esta vigencia reflejan el compromiso de la 
dirección con la continuidad de la misión social y la construcción progresiva de un 
modelo organizacional más sostenible.

Elaborado por
 Diana Marcela Prieto Sarmiento
 Representante Legal
 Fundación Enseñando a Crecer
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